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|l settore dell’ ospitalita cerca talenti: parte la seconda edizione di Hospitality Jobs

L'evento €& patrocinato dal Comune di Ferrara ed €
organizzato in collaborazione con Consorzio Visit Ferrara,
Confesercenti e Istituto Scolastico Vergani di Ferrara, a
conferma dellaforte sinergia territoriale tra enti di formazione,
istituzioni e realta che operano nel comparto turistico-ricettivo.

L'iniziativa si inserisce in un momento strategico dell'anno:
con l'avvicinarsi della stagione estiva, cresce in modo
significativo la richiesta di personale da parte delle numerose
realta del canale Ho.Re.Ca. presenti nella citta di Ferrara, in
tutta la provincia e lungo il litorale, fino ai Lidi Comacchiesi,
aree che ogni anno registrano un'intensa attivita turistica e
ricettiva

Strutture aberghiere, ristoranti, bar, stabilimenti balneari,
servizi catering e pubblici esercizi sono costantemente alla
ricercadi figure professionali dainserire nei propri organici, sia
con finalita stagionali sia in prospettiva di collaborazioni piu
continuative.

Hospitality Jobs rappresenta dunque una concreta
opportunita per chi desidera fare esperienza in un comparto
dinamico e attrattivo, ma anche per chi € alla ricerca di una
nuova occupazione o intende reinserirsi nel mercato del lavoro
atraverso un settore che offre reali possibilita di crescita
professionae.

Nel corso della mattinata si aterneranno interventi di titolari
ed operatori di esercizi del territorio, che porteranno la propria
testimonianza diretta, evidenziando le competenze tecniche e
trasversali (skills) oggi maggiormente richieste per affacciarsi

con successo a mondo dell'ospitalita e dellaristorazione.

Un momento di confronto utile per comprendere le esigenze
concrete delle imprese e orientare in modo consapevole il
proprio percorso professionde. La mattinata sara inoltre
dedicata ad attivita di orientamento e supporto pratico alla
ricerca di lavoro: i partecipanti potranno approfondire le
modalita piu efficaci di presentazione personae, la corretta
redazione del curriculum vitae, la preparazione a colloquio e la
conoscenza delle principali tipologie contrattuali del settore.
Sara inoltre possibile sostenere colloqui conoscitivi con
I'Agenzia per il Lavoro My Eap, partner di Istituto Cappellari,
alla quale numerose realta del comparto Ho.Re.Ca. si affidano
per la selezione di profili professionali nel settore. «In questa
fase dell'anno - dichiara Andrea Cappellari, Direttore di Istituto
Cappellari - riteniamo fondamentale creare momenti di
collegamento diretto tra persone e imprese. Il comparto
dell'ospitalita ha un ruolo centrale nell'economia locale e offre
reali possibilitadi inserimento lavorativo. Con Hospitality Jobs
vogliamo accompagnare i candidati nella valorizzazione delle
proprie competenze e, allo stesso tempo, supportare le aziende
nella ricerca di personale preparato e motivato». Il settore
dell'ospitalita s distingue per la sua capacita di adattarsi a
cambiamenti del mercato e per l'ampia varieta di ruoli
professionali richiesti. Lavorare in questo ambito significa
entrare in un contesto stimolante, a contatto con il pubblico,
dove professionditd, flessibilita e competenze relazionadl
rappresentano un valore aggiunto. La partecipazione all'evento
e gratuita. Per informazioni e iscrizioni:
www.istitutocappellari.it, formazione@istitutocappellari.it, tel.
0532 240404 - interno 1

ravasio@nuovacomunicazione.com

Salvo per uso personale €' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.


https://www.estense.com:443/2026/1173406/il-settore-dellospitalita-cerca-talenti-parte-la-seconda-edizione-di-hospitality-jobs/

	Estense.com - Il settore dell'ospitalità cerca talenti: parte la seconda edizione di Hospitality Jobs

